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ACTA N°

FECHA: Bogota, 26/06/2023

HORA: 2:30 pm — 4:30 pm

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth
TEMA: Aspectos organizativos del equipo de trabajo

ASISTENTES: Ver anexo de asistencia

ORDEN DEL DIA:

-—
.

Bienvenida y presentacién de la compariera psicéloga Stella Garcia.
2. Implementacion de la estrategia para la entrega de alimentos.

3. Comunicacién grupal.
4

Recomendaciones generales.

DESARROLLO:

Siendo las 2:30 pm del dia 26 de junio del 2023, se da inicio a la reunion convocada por la
coordinadora Jhenly Pinzén para tratar los aspectos mencionados anteriormente.

1 Se realiza una breve bienvenida a la compariera Stella, quien ahora hara parte del
equipo psicosocial desde el area de psicologia.

2. Frente a la implementacion de la estrategia para la entrega de alimentos, se menciona lo
siguiente:

« No se deben generar cambios bruscos a los acuerdos y directrices ya planteados, tanto
desde la coordinacién como en este caso desde la nutricionista. Estas deben ser
respetadas y ejecutadas acorde a las indicaciones ya dadas. El desorden en la entrega
de alimentos lo ha percibido tanto la supervision como las personas mayores.

o Las decisiones a la ligera, afectan tanto a todo el CCT y al equipo en general. La
estrategia se debe posicionar y mantener, no era la manera de implementarla, pero ya
debe de estar andando.
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3. Comunicacién grupal

» Frente a las distintas situaciones que se han venido presentando, es necesario
crear o fortalecer herramientas comunicativas que ayuden a mejorar el ambiente
laboral.

» Elapoyo en cocina debe ser inmediato en los momentos claves y horarios ya
establecidos. NO esperar a que sean ellos quienes realicen el llamado. Si por
alguna razon valida (caso de un requerimiento importante desde la coordinacién o
atencion a un usuario/familias/supervision, todo lo demas puede esperar) favor
comunicar al equipo en turno para evitar mal entendidos.

* Todos y todas debemos mejorar los tiempos muertos, es necesario dejar de estar
tanto en la oficina y compartir mas con las personas mayores.

4. Recomendaciones Generales:

* Sitodos y todas no estamos al mismo ritmo, en parte tiene que ver con que no se
esté augusto con el trabajo, en ese sentido lo mejor es realizar una auto
inspeccion y analizar si lo mejor es retirare o continuar con compromiso y actitud.
Asi, no se afecta ni al equipo ni al servicio. Es importante ser conscientes de lo
que se debe mejorar para poder avanzar.

e Revisar tanto el PAI como el cronograma de actividades, se debe de ir a ritmo con
lo que se tiene planteado y no que las actividades se tomen por sorpresa.

» Sebastian va a generar un cronograma de busqueda activa para que todos
estemos en disposicion de hacerlo, este se llevara a cabo con formato de actay
firmas de ser necesario. La cobertura en dia no se esta cumpliendo, por eso
debemos apoyar como sea necesario.

* La matriz se debe avanzar semanalmente, ante el descuido de este compromiso
se debe de tener completamente al dia para el martes 27/06/2023. Y desde Julio
debe de ir con avance semanal de cada uno de los equipos correspondientes.

* Sipara el dia miércoles no se tienen los pagos de seguridad social completos de
todo el equipo de trabajo, no se van a generar los pagos.

Solo facilitadores imprimen, nadie mas debe manipular la impresora.
Entregar las fichas y actas completas acorde a las fechas establecidas, no dejarse
colgar con esto.
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